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Andlisis de la Gestion y Atencidn a la Diversidad en un Centro Educativo

1. Justificacion

La propuesta de andlisis de estudio en la
que se basara mi Trabajo fin de master,
en adelante nombrado mediante la sigla
TFM, girara en torno a la investigacién
mediante la cual se dara respuesta a como
son tratadas las Necesidades Educativas
en los centros escolares, centrando mi
interés en el analisis y descubrimiento de
la realidad educativa de mi colegio, por
supuesto, en materia de atencion a la
diversidad.

Teniendo en cuenta el contenido del
parrafo anterior, considero esta tematica
interesante puesto que a través de su
profundizaciéon podré observar en qué
medida las actuaciones del conjunto del
claustro son adecuadas a las situaciones
que se nos presentan, si se brinda
oportunidad a este colectivo, cdmo
repercute en el mismo, qué estrategias
resultan adecuadas, cuales son susceptibles
de mejora, entre otros aspecto.

Desde mi punto de vista, he establecido la
importancia de la necesidad de investigar,
de manera especifica, el estado en el que
se encuentra la atencién a la diversidad

en mi colegio, puesto que observo falta

de profundizacién sobre esta materia, ya
que a diario nos enfrentamos a situaciones
que no se atiende de manera adecuada,
quedando a la espera de ser resueltas.

¢A qué es debida esta falta de resolucion?
Principalmente se debe a que no somos
docentes especializados en la materia,
aunque me gustaria centrarme en la
necesidad e importancia de la presencia
de profesionales que contribuyen a dar
respuesta a estos problemas, la cual
deberia ser mas amplia en las jornadas
escolares, me refiero a los maestros

de audicion y lenguaje y pedagogia
terapéutica, vitales para satisfacer la
demanda del colectivo que ocupa el
presente documento.

Tras formar parte del colectivo de

la docencia en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, he podido comprobar
personalmente que la realidad escolar

es distinta a la que desde la universidad

se nos expone, nada que ver con el
conjunto del alumnado al que cada dia
los docentes nos enfrentamos. ; Por qué?
Porque, por lo general, somos formados
para un tipo de alumnado estandar, pero
¢qué ocurre cuando al formar parte de los
centros educativos observamos que estos
profesionales no pueden abordar tanta

tarea? ;Establecemos los docentes de

Educacion Infantil o Primaria las medidas
suficientes? ;Contamos con apoyos que
este alumnado demanda y requiere? ;Son
validas las estrategias que desempefamos
y llevamos a cabo?

A lo largo de mi TFM tendré en cuenta
distintos agentes educativos, considerados
fundamentales en este objeto de estudio
como pueden ser: el equipo directivo,
docentes, alumnado y familias.

A través de mi trabajo trataré de alcanzar,
esencialmente, los siguientes objetivos:

Objetivos Generales:

e Conocer la actuacion del equipo
educativo del CEIP Luis Bufiuel de
Alcobendas, respecto al abordaje de las
necesidades educativas especiales.

e Analizar el funcionamiento interno
del equipo docente y profesionales
implicados en la atencién a la diversidad
del centro educativo.

* Responder a las necesidades de mejora
en la gestion y desarrollo de la atencion
a las NEES en el centro.

Objetivos Especificos:

e Valorar la idoneidad de los cauces
de informacién seleccionados para el
abordaje de las NEES.

e Valorar los elementos personales que
permiten la atencion a la diversidad.

e Conocer los elementos materiales del
entorno educativo favorecedores de la
atencion a la diversidad.

e Comprobar el conocimiento de todo el
claustro sobre el procedimiento interno
para la atencion a las NEES del centro.
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e Tener conocimiento sobre la
coordinacién entre los profesionales del
centro para garantizar que la atencién
a la diversidad se realice de forma
unanime.

e Conocer la implicaciéon con las familias
y con el entorno social en que se
encuentra nuestro Centro.

e Descubrir el grado de conocimiento
acerca la tipologia y eficacia de las ACls
en la practica educativa.

e Estudiar el nivel de aceptacion e
inclusién social de los ACNEES en el
centro.

2. Marco teoérico

2.1. Introduccion

A modo de introduccién, destaca la
importancia que recae en conocer la
evolucion histérica y tratamiento que se
les ha dado a los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales a

lo largo de la historia hasta nuestros
dias, concretamente en la transicion
surgida desde la institucionalizacién a la
normalizacion.

Es importante percibir como se pasé
primero de una escuela selectiva,
caracterizada por la no admisién de los
individuos con minusvalias o deficiencias,
a una escuela compensadora en la que

se empezaron a establecer medidas de
caracter compensador para alumnos
deficientes en centros ordinarios pero
mediante curriculos separados, para
posteriormente llegar a una escuela
integradora, basada en el desarrollo de las
potencialidades de todo tipo de alumnos
mediante el empleo compartido del mayor
numero de servicios educativos ordinarios
que sea posible en el centro.

Actualmente, se habla de escuela inclusiva
que implica que todos los alumnos de una
determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales.

En este sentido, se puede afirmar que,
al menos, en la cultura occidental, se ha

pasado de una era de institucionalizacién,
predominante desde finales del siglo

XIX hasta mediados del XX, a la era de

la normalizacién, propia de las ultimas
décadas del siglo XX y principios del XXI.

Estas dos etapas responden a una actitud
determinada que se corresponde con
dos modelos: el médico y el pedagdgico,
respectivamente.

La relevancia del tema se debe también,
a gue este conocimiento histérico nos
proporciona un marco teorico que
fundamenta el momento y situacién en
gue se legislaron las funciones actuales
como Pedagogia Terapéutica y Audicién
y Lenguaje, dos figuras relevantes en el
ambito escolar.

Ambas funciones quedan reflejadas en la
Resolucion de 15-6-89 sobre “orientaciones
a seguir en la transformacién de las
unidades de EE en centros ordinarios

de EGB"” y Resolucién de 29-4-96 sobre
“QOrganizacién de los D.O. de los IES”.

En lo que respecta a los contenidos
tratados en este apartado basado en
el marco teédrico del presente TFM se
desarrollara siguiendo el esquema
presentado a continuacién:

1. En primer lugar, se abordara la
evolucién de las necesidades educativas
especiales en Europa en las ultimas
décadas.

2. Seguidamente se descubrira la
transicion que supuso, es decir, de la
institucionalizacién y del modelo clinico
a la normalizacién de servicios y al
modelo pedagdgico.

3. Continuara plasmandose los objetivos
especificos de los profesiones PT y AL
dentro del marco del Plan de Atencién a
la Diversidad.

4. Se destacara la importancia de la
comunidad educativa.

5. Concluyendo con una sintesis la cual
destacara los aspectos mas relevantes
tratados a lo largo del mismo.
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2.2. La evolucion de las Necesidades
Educativas Especiales en Europa en
las ultimas décadas

2.2.1. Desarrollo historico

La preocupacién por las personas con
alguna deficiencia ha sido una constante
histérica, aunque no en todos los
momentos se ha abordado, conceptual y
terapéuticamente, con acierto y rigor.

En las Culturas Clasicas practicaban el
infanticidio, y en otros casos, fueron
objeto de entretenimiento (bufones) como
sucedio durante la época romana.

Con la Cristiandad, existia una mayor
consideracion y, por tanto, eran aceptados
resignadamente, en caridad. Aunque

se creia que la deficiencia era fruto de
causas ajenas al hombre, podemos resaltar
algunos casos, como el de los epilépticos
que eran considerados endemoniados.

Sera a partir del siglo XVI, cuando
aparecen una serie de obras de gran
importancia para el desarrollo de la
Educacién Especial; como es el caso de
Lasso que publica un importante libro,
Tratado legal de los mudos, en 1550,
donde se recogen los derechos y deberes
de estas personas.

Por el mismo tiempo, Ponce de Ledn
escribe Doctrina de los mudos-sordos, de
gran importancia, ya que en ella se refleja
la educabilidad de éstos. Su influencia

se amplié también al retraso mental en
general. Podemos considerarlo como el
primer educador de la historia.

A Rodriguez Pereira se le considera
el fundador de la Logopedia, pues se
le atribuye que ensefé a hablar a su
hermano e intenté un procedimiento
educativo para sordomudos muy
revolucionario, en el que destacan

la lectura labial, el aprendizaje de la
articulacion y el tacto.

En los siglos XVII y XVIII, el pesimismo y
el negativismo hacia la deficiencia hacen
que ésta se considere permanente y
constante y se producen internamientos
masivos en manicomios, donde el trato
que reciben, en general, es aun peor

y mas deshumanizado que en épocas
anteriores. Aunque también, hay que
destacar algunos intentos positivos de
mejora como la primera obra metodica
para ensefar a los sordomudos que se
atribuye a Bonet (principios del siglo
XVII). Su trabajo trata de los movimientos
de la lengua y los labios, asi como de las
distintas facciones de la cara que influyen
en la pronunciacién. También aparece la
primera escuela para nifos ciegos fundada
por L'Epee

En el siglo XIX (era de la revolucion
demosanitaria) nace la Educacion Especial
como tal. La idea imperante era proteger
a estas personas de la sociedad y viceversa,
por lo que se internaban en centros a

las afueras de las ciudades, en los que
recibian una atencién asistencial mas que
educativa. Situacion que se extendera
hasta los afios 70.

Destaca, por otro lado, el establecimiento
de las diferencias entre deficiencia y
enfermedad mental, de modo que, Seguin
establece la primera clasificacion que

se conoce sobre la deficiencia mental,
defendiendo que los que la padecian eran
educables.

Itard publica “Victor o el nifio salvaje”,
considerada primera obra de Educacién
Especial, y aunque el estudio que realiza
es desde el enfoque clinico y psicolégico,
posteriormente influyé en autores como
Montesure o Decroly que iniciaron, ya en
el siglo XX un nuevo método pedagdgico
individualizado (escuela Nueva).

En el siglo XX, aparece una corriente

de evaluacién a través de test, lamada
Pedagogia Diferencial, algunos de los mas
famosos son los Test de Binet-Simon.

Pero sera el informe Warnock (1978) el
que marque un hito ideoldgico, con él se
reconoce el derecho a la educacién para
todos los nifios, tengan discapacidad o

no. A partir de aqui, se desarrolla una
fuerte conciencia social de la problematica
de estas personas, la cual se convierte

en el eje de sus necesidades educativas,
buscando una escuela de integraciony la
atencién a la diversidad.
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Tras este breve resumen historico se especiales, donde generalmente, no
describe la visién que existe desde hace siguen el curriculum ordinario con sus
unas décadas de la Educacion Especial en compafieros no discapacitados. Los
Europa, basandose en un estudio realizado sistemas estan (o al menos estaban hasta
por la Agencia Europea para el desarrollo hace poco) enmarcados en legislaciones
de la Educacién Especial, en Enero del distintas, con leyes distintas para la

2003 y que subraya algunas caracteristicas educacién ordinaria y para la especial.
politicas comunes e interesantes practicas Nos encontramos a paises como Suiza

de integracion. (incluyendo servicios especiales dentro de

las aulas) y Bélgica.

2,'2.'2‘ La E’ducaCIon Especial en las Ademas, de estas practicas de integracion
ultimas décadas en Europa sobre la atencion a los alumnos con NEE,
La tendencia actual en la Union Europea en los distintos paises, han acontecido

y en los paises candidatos es desarrollar grandes cambios legislativos, como:

una Politica dirigida a la integracién del
alumnado con NEE dentro de la escuela
ordinaria, proporcionando al profesorado
varios tipos de apoyo tales como personal
complementario, materiales, cursos de
formacién y equipamiento.

Segun esta premisa los paises se pueden
agrupar en tres categorias segun su
politica de integracion:

e La primera categoria(enfoque a una
banda) abarca paises que desarrollan
lineas de actuacién politica y practicas
dirigidas a la inclusion de la mayoria de
su alumnado dentro de la educacion
ordinaria.

Esta formula se apoya mediante una
gran variedad de servicios que se centran
en la escuela ordinaria. Este enfoque

se puede encontrar en Espafa, Grecia,
Portugal, Suecia, Islandia, Noruega y
Chipre.

e Los paises que pertenecen a la
segunda categoria(enfoque a varias
bandas) tienen una gran cantidad de
planteamientos sobre la inclusion.
Ofrecen una variedad de servicios entre
los dos sistemas (sistema ordinario y de
educacién especial). Pertenecen a esta
categoria Dinamarca, Francia, Austria, y
el Reino Unido, entre otros paises.

* En la tercera categoria(enfoque

a dos bandas), existen dos sistemas
educativos diferentes. Los alumnos con
NEE se escolarizan, normalmente en
centros de educacién especial o aulas

e Es el caso de Alemania, Grecia o
Portugal que definen sus sistemas
educativos de necesidades educativas
especiales como un recurso para los
centros ordinarios. Enfoque que empez6

a surgir ya en otros paises en los afos 80.

® La eleccion de los padres se ha
convertido en un tépico a la hora de
realizar cambios legislativos en Austria,
Holanda, el Reino Unido y Lituania.

e La descentralizacién de
responsabilidades para dar respuesta

a las necesidades educativas especiales
es un tema especifico en la legislacion
de Finlandia (municipios), Reino Unido,
Holanda (grupos escolares).

* El cambio de financiacién en la
educacién especial es una innovacion
importante en Holanda. En Suiza, la
financiacién de la educacién especial se
discute a nivel politico, se propone que
la educacién especial esté enteramente
bajo la responsabilidad de los Cantones
(hasta ahora confederacion).

e La legislacion referente a la
educacién de necesidades especiales en
secundaria se esta desarrollando o se ha

desarrollado recientemente, en Holanda,

Austria y Espafia.

El desarrollo de la Educacién Especial en
Espafa ha sido practicamente paralelo
al que se ha realizado en Europa, no
obstante, hay una serie de etapas que se
resaltara.
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2.2.3. La Educacion Especial en Espaina

La Educacion Especial en Espafia se puede
dividir en dos etapas:

Desde el siglo XIX hasta los afios 70,
destacan una serie de intentos para
atender a estos alumnos a nivel educativo,
pero siempre desde la perspectiva del
modelo clinico, asi algunas instituciones y
leyes que aparecen en esta etapa son las
mencionadas a continuacion:

e [nstituto de sordomudos de Ponce de
Ledn en 1785.

e La aparicion de las Escuelas de
sordomudos y ciegos con la ley Moyano
en 1857.

e Creacion del Patronato Nacional de
Cultura de los Deficientes en 1935 por
parte del Ministerio de Instruccién
Publica.

e Aparicion de las Escuelas Especiales con
la ley de Enseflanzas Primarias en 1945.

* La Ensefanza Oficial de Ciegos fundada
por la ONCE en 1963.

® En el 1965 se regulan actividades del
MEC sobre Educacion Especial (cursos de
P.T.).

A partir de los aios 70, se forjan los
antecedentes y el desarrollo de un modelo
pedagdégico de la educacién especial.

e En primer lugar la Ley general del 70
en el que en sus art. 49 y siguientes que
establecen las bases generales para el
tratamiento educativo de los deficientes
e inadaptados.

* En 1982 aparece la LISMI en la

gue se aborda de forma global la
integracién del deficiente dando

una serie de directrices al respecto,

gue se apoyan en los principios de
normalizacién, integracion, sectorizaciéon
e individualizacion.

e En 1985 aparece el RD 334/1985 de 6 de
marzo de ordenacion de la E.E, (16/3/85)
por el que las escuelas ordinarias que

se acogen al programa de integracién
son dotadas con servicios destinados a

favorecer el proceso educativo.

e Con la LOGSE en 1990, se recoge de
forma explicita en los art. 36 y 37 la
respuesta educativa para los alumnos con
NEE.

* RD 696/1995 de 28 de abril, de
ordenacion de educacion de los alumnos
con NEE, por el que se ordena, organiza
y planifica la atencién a estos alumnos.
Aparece por primera vez la atencién a los
alumnos con superdotacion, Se trata a
los alumnos de secundaria, aparecen los
EOEP generales, de atencién tempranay
especificos, y las ACls se incluyen dentro
del PCC.

* LOCE, en su capitulo VIl art. 42, 43 y 44
menciona de alumnos con necesidades
educativas especificas, diferenciando
entre los alumnos extranjeros, los
superdotados y aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), en su capitulo | art. 75
alude a la integracion social y laboral del
alumnado con NEE.

Una vez conocidos los distintos momentos
por los que ha pasado la educacién
especial, es de gran importancia centrar la
respuesta educativa que se les ha dado a
estos alumnos, segun la forma en la que
la sociedad ha planteado y concebido

los derechos de las personas con NEE.

Asi pues, se hara alusién en el siguiente
punto donde se pueden identificar dos
grandes etapas: la institucionalizacién y la
normalizacién de las NEE.

2.3. De la institucionalizacion y del
modelo clinico a la normalizacion
de servicios y al modelo pedagégico

2.3.1. La institucionalizacién y el
modelo clinico

A finales del siglo XIX y principios del XX
comienza la Illamada segunda revolucién
mental; que propicia el inicio del periodo
de la institucionalizacién especializada de
las personas con deficiencia, aunque con
un caracter mas atencional que integrador.
Las actitudes de segregacion, separaciéon
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y discriminacion del discapacitado siguen
siendo la ténica general (hay que proteger
al deficiente de la sociedad, pero a la vez
la sociedad debe defenderse de ese ser
antisocial).

Hasta mediados del siglo XX se prolonga
la situacién de institucionalizaciéon de

los disminuidos psiquicos. Segun Garcia
(1989), esto se produce por varias razones:

a) Arraigo de las actitudes negativas
hacia los deficientes.

b) Predominio psicométrico desde
comienzos de siglo, hecho que
contribuyé a encasillar a los sujetos
(concepcion innatista y estatica del
desarrollo humano).

¢) La consideracion del deficiente como
elemento antisocial y perturbador.

d) Abandono de grandes profesionales
de corte renovador del campo de la
deficiencia mental.

e) Las guerras mundiales y la crisis de los
afios treinta hacen frenar el desarrollo
de los servicios sociales, al desviar los
recursos a otros fines.

No obstante, se dieron una serie de
avances en las primeras décadas del siglo
XX que empezaron a forjar el camino
hacia una educacion mas pedagogica.
Siguiendo a Marchesi (1990), las
tendencias principales que favorecieron un
cambio han sido:

e Distinta concepcién de los trastornos
del desarrollo y de la deficiencia. El
déficit no es una categoria con perfiles
clinicos estables, sino que se establece en
funcién de la respuesta educativa.

e Orientaciones nuevas mas centradas

a dar importancia a los procesos de
aprendizaje y hacia concepciones mas
interactivas, favorecedoras del progreso
del alumno.

e Mayor numero de profesionales
expertos tanto en la escuela ordinaria
como en la Educacién Especial, que
pusieron en entredicho la eficacia

de los sistemas aislados y dieron un

replanteamiento a los métodos de
evaluacion.

* La escolarizacién obligatoria,
formalmente impuesta, hizo que

las escuelas y los profesionales se
encontraran con la necesidad de dar
respuesta a todos esos alumnos a pesar
de sus diferentes capacidades.

e El concepto de fracaso escolar provocé
el replanteamiento de las nociones de
normalidad, fracaso y deficiencia.

* Los resultados, muy limitados, que se
obtenian con un determinado nimero
de alumnos hizo plantear nuevas formas
de escolarizacion con mayores garantias
de éxito; posteriormente se produjo un
aumento de experiencias positivas de
integracién que fue creando un clima
cada vez mas favorable.

Auge de la normalizacién en todos los
sectores de los servicios sociales, unido a
una mayor sensibilidad social con respecto
a los derechos de todos a una educaciéon
integradora. Mayor (1989), por su parte,
sefiala también una serie de factores
indicativos de esta nueva valoraciéon de

la deficiencia, entre ellos destacar: La
Declaracién de los Derechos Generales y
Especiales del Deficiente Mental, adoptada
el 24 de octubre de 1966 en la Asamblea
de la Liga Internacional de Asociaciones
Protectoras de Deficientes Mentales,
durante el IV Congreso Internacional
celebrado en Jerusalén, y asumida por la
ONU el 20 de diciembre de 1971.

2.3.2. Normalizacién de servicios y
modelo pedagédgico

A partir de los afios 60 se producira

la llamada tercera revolucién mental.
Cambian los conceptos de deficiencia
mental, pero lo mas importante y
destacado es el surgimiento de un
movimiento que propugna un giro en
cuanto a la institucionalizacion y la
Educacion Especial basado en los principios
de normalizacion e integracion.

El principio de normalizacién, fue
aportado por Hank-Mikkelsenen 1.969
y parte de que la vida de un individuo
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discapacitado debe ser la misma que la de
cualquier ciudadano en cuanto a su ritmo,
oportunidades y opciones. Esto significa,
en primer lugar, poner al alcance de todos
los sujetos con alguna discapacidad unos
modos de vida y unas condiciones de
existencia diaria lo mas similar posible a las
circunstancias normales y al tipo de vida de
la sociedad a la que pertenece. En segundo
lugar, la normalizacion significa dar a la
sociedad la ocasién de conocer y respetar a
las personas con deficiencias, cuestionando
mitos y reduciendo temores que, en

otros tiempos llevaron a marginarlos
socialmente. En nuestro pais el principio
de normalizacion es recogido en la LISMI
desarrollandose en el RD 334/85 de
ordenacién de la Educacion Especial.

Hacer que sus condiciones de vida sean los
mas normales posibles, también incluye

a la escuela. La normalizacién era el
objetivo y la integracion el método de
trabajo (adaptar la respuesta educativa a
las caracteristicas del alumno). Uno de los
precursores del movimiento de integraciéon

que con mas fuerza luché y mas peso tuvo
fue Dunn (1968), quien aporta una serie de
razones para demostrar que las aulas de
Educacion Especial no tenian justificacion,
entre ellas se destacan los avances que

se produjeron en cuanto a los disefios de
programas curriculares individualizados
dentro del aula ordinaria, que permite

a cada alumno adaptar su velocidad y su
ritmo de aprendizaje en funcién de sus
capacidades.La puesta en practica de estos
programas y la supresion progresiva de

las aulas y escuelas de Educacién Especial
van a ser los cambios mas importantes

y decisivos en la nueva concepcion de la
educacion.

Indudablemente, estos dos periodos
descritos (institucionalizacién y
normalizacién) llevan asociado un
modelo de intervencién educativa para
los alumnos con NEE, a los que se ha
denominado respectivamente modelo
clinico y modelo pedagégico. Los cuales
tienen una serie de rasgos distintivos que
se mostraran comparativamente.

Modelo Clinico

Modelo Educativo o Pedagégico

en su mayoria de caracter extraordinario.

Las medidas de atencion a la diversidad son

Las medidas de atencion a la diversidad
son de caracter general.

Los recursos personales de apoyo son los
profesionales especialistas en los ambitos
de la educacion especial.

Los recursos personales de apoyo son los
tutores, profesores de area, maestros
especialistas (PTs, Als, Compensatoria) y
otros especialistas (ATEs, ILS,...)

La programacion, desarrollo y evaluacion

de las medidas de atencién a la diversidad
son competencia de los especialistas de la
E.E.

La programacion, desarrollo y evaluacion
de las medidas de atencién a la diversidad
son competencia y responsabilidad de todo
el profesorado.

El objetivo es dar respuesta aparte y de
manera segregadora al alumnado con
menos capacidades y estilos de aprendizaje
poco académicos, motivaciones e intereses
poco educativos o que estan en situaciones
sociales poco favorables.

El objetivo es dar respuesta educativa

a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas o de
inmigracion y de salud de todos y cada uno
de los alumnos matriculados en un centro.

La intervencién especializada se llevara a
cabo desde el momento en que el alumno
no siga el ritmo medio del grupo.

La intervencién especializada solo se
llevara a cabo cuando se hayan agotado las
férmulas mas normalizadas e integradoras.

Los cambios reflejados en la Educacion
Especial, donde se pasa del estudio de
las deficiencias especificas, centrandose
en las carencias personales y en la

homogenizaciéon de los centros para su
educacién en funcién del déficit psiquico,
fisico, sensorial.... a hacer un mayor
hincapié en proporcionar a los diferentes
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alumnos recursos de tipo personal,
material, ambiental... que precisen para su
desarrollo individual y social alcanzando
los objetivos curriculares propuestos.

Lleva a reflejar conceptos como el de NEE,
integracién escolar y escuela inclusiva que
han incidido directamente en la evolucién
del concepto de Educacién Especial; y se
describe a continuacion.

2.3.3. Las Necesidades Educativas
Especiales

El término de Necesidades Educativas
Especiales aparece por primera vez en

el informe Warnok (1978), e inspiraria
después la ley de Educacion de 1981

de Gran Bretafa. Teniendo en cuenta a
Mayor, 1992 se puede decir que un alumno
con Necesidades Educativas Especiales
puede ser cualquiera que de forma
transitoria o permanente a lo largo de su
escolarizacion presente algun problema de
aprendizaje que demande una atencién
mas especifica y recursos educativos
diferentes que los companeros de su edad.
Los puntos importantes a destacar de esta

definicion son:

e Pueden ser un momento de la
educacion.

* No hace referencia al trastorno
que lo produce, sino al problema de
aprendizaje que genera.

® Hace hincapié en la atencién que
necesita y a los recursos.

Por tanto, el concepto de NEE esta
relacionado con los servicios educativos y
ayudas pedagdgicas que algunos alumnos
puedan precisar en su escolarizacién.

A partir de aqui, la Educacién Especial

ya no se concibe como la educacién de
un tipo concreto de alumno, sino como
un conjunto de recursos personales y
materiales a disposicion del sistema
educativo para dar respuesta adecuada a
cualquier alumno que lo necesite. (Libro
Blanco de la Reforma capitulo X).

En el siguiente cuadro se plasma, de forma
sintetizada, las diferencias con respecto a
la Educacién Especial tradicional y las NEE.

Educacion Especial

Necesidades Educativas Especiales

Término restrictivo cargado de multiples
connotaciones peyorativas.

Término mas amplio, general y propicio
para la integracién escolar.

Suele ser utilizado como ‘etiqueta’
diagnostica.

Se hace eco de las necesidades educativas
permanentes o temporales de los alumnos/
as. No es algo peyorativo para el alumno/a.

Predispone a la ambigledad y la
arbitrariedad, en suma, al error.

Nos situamos ante un término cuya
caracteristica fundamental es su relatividad
conceptual.

Se aleja de los alumnos/as considerados
como normales.

Las NEE se refieren a las necesidades
educativas del alumno/a y, por tanto,
engloban el término EE.

Presupone una etiologia estrictamente
personal de las dificultades de aprendizaje
y/o desarrollo.

Admite como origen de las dificultades
de aprendizaje y/o desarrollo una causa
personal, escolar o social.

Tiene implicaciones educativas de caracter
marginal, segregador.

Con implicaciones educativas de marcado
caracter positivo.

Conlleva referencias implicitas de curriculos
especiales y, por tanto, de escuelas
especiales.

Se refiere al curriculo ordinario e idéntico
sistema educativo para todos los alumnos/
as.

Hace referencia a los PDI, los cuales parten
de un Disefo Curricular Especial.

Fomenta las adaptaciones curriculares y las
adaptaciones curriculares individualizadas,
que parten del disefio curricular ordinario.

Aproximaciones a los términos Educacion Especial y Necesidades Educativas Especiales (Gallardo y Gallega,
1993).
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A lo largo del desarrollo del concepto han
sido indudables sus ventajas, pero no ha
estado, por otra parte, exento de discusion
y criticas. Segun Marchesi:

El primer grupo procede de aquellos
que lo consideran un término vago y
gue remite a nuevos conceptos para su
adecuada comprensién.

El segundo bloque de criticas se refiere a
su excesiva amplitud. La Educacién Especial
pasa del dos por ciento de alumnos

con necesidades permanentes al veinte
por ciento de alumno con Necesidades
Educativas Especiales. Incluso en los
ultimos afios se ha hablado de un mayor
nuamero.

Finalmente, también se ha discutido

que el concepto presenta una imagen
excesivamente optimista de la Educacién
Especial. Pareceria que si centrando el
problema en la escuela 'y en la provisiéon de
recursos, fuera posible garantizar el pleno
desarrollo de los alumnos en condiciones
normalizadas.

2.3.4. Las integracion educativa

La aplicacién u operativizacién de
normalizacién a nivel educativo constituye
la integracion escolar. Si el principio de
normalizaciéon implica poner a disposiciéon
de todas las personas con deficiencias
unas condiciones y unas formas de

vida que se aproximen lo mas posible

a las circunstancias y al estilo de vida
considerados normales por la sociedad,
en la edad escolar sera obligado ofertarle
los servicios del sistema educativo normal
en el centro educativo mas préximo a su
domicilio, donde asisten normalmente sus
hermanos y vecinos.

Se entiende con Birch que la integracion
escolar consiste en la unificaciéon de

la educacién ordinaria y la especial,
ofreciendo una serie de servicios a todos
los niflos en base a sus necesidades
individuales de aprendizaje. Se entiende
que la integracion escolar:

a) Supone en términos generales, que
los niflos con disminuciones comparten

su educacion con los demas nifios en los
centros ordinarios del sistema.

b) Se plantea en el sentido de incorporar
a los nifos disminuidos al sistema
ordinario, contemplando no sélo la
proximidad fisica sino la integracion,
entendida como participacion, en

las tareas escolares, aunque sea de
modo diferencial. Se intenta lograr

la integracion funcional (compartir el
curriculo).

¢) Contempla la existencia de una amplia
gama de alternativas, que permite a cada
sujeto incorporarse a aquellas que sean
mas adecuadas a sus caracteristicas.

d) Implica el funcionamiento y
coordinacion de servicios educativos
como parte del sistema escolar.

En algunos casos, nifios hospitalizados,
disminuidos psiquicos profundos,
afectados con graves problemas de
personalidad, etc., el tratamiento
diferencial puede precisar ser realizado
en centros especificos. Ello no contradice
su integracion en el sistema, sino que
este sistema posibilita a cada uno el
tratamiento que tiene derecho a recibir.

Al igual que el concepto Necesidades
Educativas Especiales ha recibido criticas,
también lo ha hecho el de integracién
escolar.

Discrepan, principalmente, de la
integracién en la practica, anadiendo que
una sociedad competitiva, en la que se
valora el éxito académico, el rendimiento,
y la capacidad de competir, lo que a su
vez influye en todo el sistema educativo,
no parece posible plantear la integracion
basada en valores como la cooperacién, la
solidaridad y el respeto.

2.3.5. La escuela inclusiva

Un nuevo término encontrado en la
literatura reciente es el de “inclusién”.
Este concepto es mas amplio que el

de integracion y parte de un supuesto
distinto, que esta relacionado con la
naturaleza misma de la educacién general
y de la escuela comun.
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La inclusién implica que todos los

ninos de una determinada comunidad
aprendan juntos independientemente

de sus condiciones personales, sociales

o culturales. Se trata de lograr una
escuela en la que no existan “requisitos
de entrada” ni mecanismos de seleccién

o discriminacion de ningun tipo; una
escuela que modifique sustancialmente su
estructura, funcionamiento y propuesta
pedagodgica para dar respuesta a las
necesidades educativas de todos y cada
uno de los nifios/as, incluidos aquellos que
presentan una discapacidad.

En la inclusion el centro de atencién es

la transformacién de la organizacién y
respuesta educativa de la escuela para que
acoja a todos los nifios y tengan éxito en
su aprendizaje.

Actualmente, existe un consenso mundial
en relacién con los principios y filosofia

de la integracién y de la inclusién
educativa, razoén por la cual el debate se
centra ahora en analizar las condiciones

y estrategias que facilitan su puesta en
practica. Para ello es importante hacer dos
consideraciones:

La primera es que el desarrollo de escuelas
inclusivas es un proceso de cambio
importante que lleva tiempo y ha de
realizarse de forma gradual.

La segunda es que las condiciones que se
sefalan a continuacion no sélo favorecen
la integracion de niflos con discapacidad

a la escuela regular, sino que favorecen

la calidad de la ensefianza para todos y
contribuyen a frenar la desintegracion

de muchos otros niflos que, presentan
dificultades de aprendizaje o de
adaptacién a la escuela como consecuencia
de una ensefanza inadecuada.

En este sentido es importante insertar las
necesidades educativas especiales dentro
de la diversidad y avanzar hacia escuelas
que atiendan las necesidades de todos los
alumnos y alumnas.

Desde esta perspectiva, tanto en la LOE
como en la Resolucién de 27 de junio
se contempla el principio de inclusién

educativa como un valor fundamental a
recoger en los Proyectos Educativos de los
Centros.

2.4. Objetivos especificos de los
profesionales PT y AL dentro del
marco del plan de atencién a la

diversidad

Tanto la figura del especialista de
pedagogia terapéutica, como de

audicion y lenguaje son consideradas

un recurso humano primordial en los
centros educativos, pues se convierten en
un apoyo fundamental no solo para el
conjunto del alumnado, sino también para
tutores o especialistas.

Por ello, a continuacién se exponen

los objetivos especificos de ambos
especialistas, relacionados y ubicados
dentro del marco del Plan de Atencién a la
Diversidad (PAD):

1. Colaborar en el conocimiento del
Plan de Atencién a la Diversidad y en su
aplicacion, seguimiento y evaluacién.

2. Realizar con el profesor-tutor, la
elaboracioén, revision y evaluacion de las
ACIS de los alumnos/as de ACNES.

3. Proporcionar el apoyo pedagégico
curricular necesario en los alumnos
con necesidades especificas de apoyo
educativo.

4. Proporcionar el apoyo logopédico para
los alumnos que presentan dificultades
en el desarrollo del lenguaje.

5. Seleccionar y elaborar material de
Audicién y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de los
alumnos/as con los que trabajamos en las
Aulas de Apoyo.

6. Informar sobre la organizacion del
equipo de apoyo e implicar a las familias
en las propuestas que se lleven a cabo
desde el centro.

Por otro lado, se debe destacar el
contenido del PAD puesto que en dicho
documento se reflejan los objetivos
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generales del centro referidos a todo el
alumnado en el ambito cognitivo, afectivo
social y mejora de la convivencia. Los
cuales se muestran seguidamente:

1. Facilitar al alumnado con necesidades
educativas una respuesta educativa para
alcanzar el mayor desarrollo personal y
social.

2. Planificar respuestas educativas
diversificadas de organizacién, de
procedimientos, de metodologia y de
evaluacion adaptadas a las necesidades
de cada alumno/a.

3. Establecer cauces de colaboracién
entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos/as con
necesidades educativas especificas.

Estas metas quedan establecidas al inicio
de cada curso escolar, las cuales guiaran
la actividad docente para posibilitar su
consecucion en el transcurso del mismo.

2.4. Importancia de la comunidad
educativa

Una vez conocidos los objetivos especificos
de los profesionales PT y AL dentro

del marco del Plan de Atencién a la
Diversidad se destacara la importancia

del hacer de todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente de
los docentes. Por ello, resulta fundamental
que todos cuenten con conocimientos

que les permitan abordar las necesidades
educativas especificas en el aula, puesto
que son los responsables de garantizar
que todo estudiante, con cualquier tipo de
necesidad, que se encuentre matriculado
en el centro educativo debe poder adquirir
los mismos resultados de aprendizaje

que el resto del alumnado, todo ello
aplicando los criterios de accesibilidad y
universalidad, garantizando la atencién a
la diversidad.

Como sintesis, destacar el analisis de las
distintas respuestas que se les ha ofrecido
a los alumnos con NEE hasta llegar a la
postura actual en Europa, en la que se
establecen diferentes formas de abordar
la educacién de los alumnos con NEE.

Destacando la perspectiva que se ha
tenido en nuestro pais, sefalando algunas
leyes e instituciones. Se han descrito los
dos enfoques predominantes dentro de

la Educacién Especial (institucionalizacion
y normalizacién), intentando mostrar las
diferencias significativas y los modelos de
intervencién educativa relacionados con
estas dos perspectivas.

Dentro del modelo pedagdgico se han
mencionado los conceptos que van de la
mano y que es importante destacar, como
son el de NEE, integracién escolar y escuela
inclusiva.

Para cerrar esta lectura, nada mejor que
concluir con el tratamiento a los alumnos
con NEE, encaminado a forjar una escuela
para todos, en la que se tengan en cuenta
las caracteristicas diferenciales de cada
uno de los nifos y nifias que forman
parte de cada aula, porque sin duda, tal y
como dice Jacques Delors: “La educacion
encierra un tesoro, pero este tesoro es de
todos y del que todos tienen por justicia
participar”.

3. Metodologia

Para elaborar la investigacion que
compone el presente TFM y dar respuesta
a los objetivos planteados inicialmente, se
ha llevado a cabo un estudio descriptivo
con el fin de conocer el estado en el que se
encuentra la atencion a la diversidad en el
colegio de referencia.

Para articular el mismo, se ha disefado

un cuestionario (ANEXO ) compuesto por
un total de 44 cuestiones de las cuales 41
demandan una respuesta cerrada cuyas
opciones proporcionadas son si, noy lo
desconozco. Las tres cuestiones restantes,
concretamente las niumero 4, 29 y 44,

dan posibilidad al encuestado de ofrecer
una respuesta abierta en la que expresar
sus conocimientos u opinién personal,
segun proceda. El cuestionario esta
constituido por cuatro bloques principales,
compuestos a su vez por cuestiones que
atienden a aspectos relacionados con la
organizacién, estructura, procedimiento
para garantizar la correcta actuacién hacia
la diversidad, conocimiento de las ACls,
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asi como la convivencia y participaciéon
del alumnado en el centro. De manera
organizada se presentan en el siguiente
orden:

e El bloque | hace mencién a la
organizacién y estructura del centro
para garantizar la correcta atencién a la
diversidad, el cual estd compuesto por
ocho cuestiones.

e Para recabar informacién sobre el
procedimiento para la correcta atencion
a la diversidad, contenido perteneciente
al bloque Il, se han constituido dos
subapartados los cuales se centran en
informacion sobre recursos y apoyos
ajenos al centro y recursos humanos

y materiales propios del centro, este
ultimo a su vez, incorpora informacion
sobre aspectos profesionales, materiales,
comunicacion interna e implicaciéon

de las familias. Este segundo bloque
incorpora un total de diecinueve
preguntas.

e Las nueve cuestiones que componen
el blogue Ill permiten adquirir
informacion sobre el conocimiento
sobre las adaptaciones curriculares
individualizadas.

e Para concluir, pero no por ello menos
importante, el bloque IV, compuesto
por ocho preguntas, permitird conocer
aspectos vinculados con la convivencia y
participacion del alumnado en el centro.

La muestra seleccionada para llevar a
cabo dicho estudio comprende el equipo
educativo en su totalidad, es decir,
dieciséis profesionales que constituyen el
centro en cuestién. De manera especifica
se distribuyen de la siguiente forma:

e Cuatro tutoras del 2° ciclo de Educacion
Infantil; una tutora para el curso de

tres afos, dos tutoras para dos aulas de
cuatro afos y una para cinco afos.

e Seis miembros pertenecientes a la
etapa de Educaciéon Primaria; de los
cuales dos docentes Unicamente son
tutores de su curso, tres de ellos son
especialistas de lengua inglesa, por lo
que imparten también esta materia,

ademas de llevar a cabo la tutoria de
su curso correspondiente. A su vez otro
miembro comparte tutoria junto con

la imparticion de la especialidad de
educacion fisica.

e Los especialistas de religion, pedagogia
terapéutica y audicion y lenguaje.

e El equipo directivo, compuesto por
director, jefe de estudios y secretario,
quienes en sus horas de docencia
imparten, respectivamente, las
asignaturas de plastica; musica; lengua
castellana y matematicas a determinados
cursos de Educacién Primaria.

A todos ellos se les ha solicitado la
elaboracién anénima, personal e
individualizada de todas y cada una de las
cuestiones que articulan el cuestionario
ofrecido. Por lo que a través de las
respuestas y su posterior analisis podra
llevarse a cabo la deteccién de aspectos
desconocidos y, a su vez, establecer
propuestas de mejora.

4. Analisis de resultados

Para llevar a cabo el analisis de los datos
obtenidos se expondran los resultados de
cada una de las cuestiones planteadas en
la encuesta, para seguidamente plasmarlos
efectos en cuanto a los bloques planteados
y finalizar dicho estudio de manera
general, es decir, observando todos los
datos obtenidos en su conjunto.

4.1. Presentacion de datos
obtenidos atendiendo a cada una
de las cuestiones planteadas

Se dara comienzo con la exposiciéon
individual de los resultados de cada
cuestion planteada en el estudio realizado.
A continuacién quedan expuestos los
datos obtenidos mediante graficos
circulares que representan distribuciones
de frecuencias relativas, expresadas

en tanto por ciento (%), clasificando

los resultados segun las opciones de
respuestas, las cuales quedan ligadas a

un color determinado para su analisis, de
manera que, como se indica en la leyenda,
el color azul es el correspondiente a las
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respuestas afirmativas, el rojo para las
negativas y el verde para aquellos items
que el profesorado desconoce.

1. ¢ Cuenta su centro con un Plan de
Atencion a la Diversidad (PAD)?

mSI ENO mLODESCONOZCO

6%

1. Los datos obtenidos atienden a que

el 94% de los encuestados afirma que el
centro cuenta con PAD, frente al 6% que
lo desconoce.

2. ¢Sabe quién lo elabora?

mSI mNO wmwLODESCONOZCO

2. El 19% de los profesores desconoce
quién elabora el PAD, frente al 81% que lo
afirma.

3. ¢ Conoce el contenido del mismo?

mSI mNO mLO DESCONOZCO

6%

4. ;Quién se encarga de informarle sobre éste?

B Reuniones de Claustro, Equipo
Directivo y EOP

M Equipo Directivo

W EOP

M Equipo Directivo/EOP

M Lectura personal de documentos

del centro
HN/C

4. Al tratarse de una pregunta abierta,
existen seis tipos de respuesta. Los
porcentajes mas altos hacen referencia
al desconocimiento con un 38% y a la
respuesta idéonea conocida por un 31%.

5. ¢ Tiene conocimiento si es revisado
anualmente?

mSI mNO mLODESCONOZCO

5. El 25% desconoce su revision anual,
mientras que el 75% la afirma.

6. ¢ Su centro cuenta con un PAD?

mSI mNO mLODESCONOZCO

3. EI 94% de los profesores conoce
el contenido del PAD, frente al
desconocimiento del 6% de los mismos.

6. Se observa como el 69% afirma la
existencia de este documento, frente al
31% de desconocimiento del mismo.
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7. En caso afirmativo, ¢conoce su
contenido?

mSI mNO mLODESCONOZCO

15%

10. ¢ Colaboran con su centro en la
atencion a las ACNEE entidades del
tercer sector?

mSI mNO mLODESCONOZCO
6% ©%

7. El 85% de los que afirmaron la
existencia del documento afirma
conocer su contenido, el 15% restante lo
desconoce.

10.Un 88% afirma la colaboracion de
entidades del tercer sector, frente al 12%,
de los cuales un 6% lo niega y otro 6% lo
desconoce.

8. ¢ Participa de forma activa en su
elaboracion?

mSI mNO mLODESCONOZCO

13%

11. ¢ Alguna vez ha contactado o se ha
reunido con su orientador/a de zona?

ESI ENO ®mLODESCONOZCO

6%

8. El 50% del claustro afirma formar parte
de su elaboracién, un 37% lo niegay lo
desconoce un 13%.

11. El 94% ha recurrido al orientador de la

zona, el 6% no lo ha hecho.

9. ¢ Recibe su Centro atencion
sistemética por parte del Equipo de
Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP)?

mSl mNO mLODESCONOZCO

12. ¢ Tiene su centro recursos personales
especificos tales como PT o AL, para
atender a la diversidad?

mSI mNO mLODESCONOZCO

9.Los 16 profesionales afirman recibir
atencioén sistematica del EOEP.

12. Todos afirman la presencia de PT y AL
en el centro.
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13. ¢Considera que los ACNEES de su
Centro son atendidos adecuadamente
seguin sus necesidades individuales?

mSI mNO mLODESCONOZCO

16. ¢ Y el material educativo que
compone su aula?

mSI mNO mLO DESCONOZCO

6%

19%

13. El profesorado en su totalidad afirma
la atencion adecuada hacia los ACNEES.

14. ¢ Considera que la actitud del
claustro hacia la atencion a la
diversidad es positiva?

mSI mNO mLODESCONOZCO
6%

14.El 94% considera la existencia de una
actitud positiva hacia la atencién a la
diversidad, aunque el 6% lo desconoce.

15. ¢ El mobiliario de su aula es el
adecuado a las necesidades educativas
de sus alumnos ACNEES?

mSI mNO mLODESCONOZCO
6%

15. Un 94%, es decir, gran parte de los
encuestados considera adecuado el
mobiliario del aula; el 6% lo niega.
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16. Las respuestas de esta cuestion son
diversas: un 75% lo afirma, un 19% lo
niega y s6lo el 6% lo desconoce.

17. ¢ A los ACNEES se les permite
recurrir a las TIC para mejorar su
seguimiento académico?

mSI mNO mLO DESCONOZCO

17. El 100% del profesorado afirma que
los ACNEES cuentan con la posibilidad
de recurrir a las TIC para mejorar su
seguimiento académico.

18. ¢ El Euipo Directivo conoce las
caracteristicas de los ACNEES de su
centro?

mSI mNO mLO DESCONOZCO

18. Todos afirman el conocimiento de las
caracteristicas de los ACNEES por parte del
Equipo Directivo.
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19. ¢ Al inicio de cada curso escolar, son
transmitidas a cada tutor las
caracteristicas de los ACNEES por parte
del Equipo Directivo?

mSI mNO mLO DESCONOZCO

19%
6%

22. ¢El profesorado en general de su
centro lleva a cabo pautas comunes de
actuacion para atender a la diversidad?

mSI mNO mLO DESCONOZCO
20%

19. Para el 75% si son transmitidas estas
caracteristicas, el 6% lo niegay el 19% lo
desconoce.

20. ¢ Las actuaciones fundamentadas para
la atencion a la diversidad son
canalizadas por el uipo Educativo?

mSI mNO wmLO DESCONOZCO

12%

19%

20. Segun el 69% de los encuestados el
Equipo Directivo las canaliza, el 19% lo
niegay el 12% lo desconoce.

21. ¢El claustro conoce los pasos a seguir
para atender al alumnado con
dificultades de aprendizaje?
mSI mNO mLODESCONOZCO

13%

14%

21. El 73% de los docentes afirma conocer
los pasos a seguir para la atencion del
alumnado con necesidades, el 14% lo
niegay el 13% lo desconoce.

22. Un 80% del claustro afirma la
existencia de pautas comunes en cuanto
a la atencion a la diversidad, un 20% lo
desconoce.

23. ¢ Existe coordinacién entre los
diferentes profesores que intervienen en
una misma aula, es decir, entre el tutor y

los distintos especialistas?

mS| mNO mLODESCONOZCO

23. El 100% del claustro afirma la
asistencia de coordinacion entre los
diferentes profesores que intervienen en
cada aula.

24. ;Desde la direccién de su centro se
promueve la participacion e implicacion
de las familias en el fomento de la
inclusion educativa?
mSI mNO mLODESCONOZCO

6%

13%

24. El 81% afirma la participacion e
implicacion de las familias como fomento
de la inclusién, todo ello promovido por
la direccién, el 13% lo niegay el 6% lo
desconoce.
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25. ¢ Existe comunicacion fluida con las
familias de alumnos de ACNEES?

mSI WNO mLODESCONOZCO

6%

28. ¢ Podria indicar la tipologia de
adaptaciones curriculares presentes en el
ambito educativo?

mSI mMNO mLODESCONOZCO

25. Gran parte del profesorado, un
94%, afirma la comunicacién fluida con
las familias de alumnos ACNEES. Por el
contrario, el 6% lo niega.

26. ¢ Las familias de los ACNEES se
implican/participan suficientemente en
las actividades propuestas por el centro?

mSl mNO mLODESCONOZCO
6%

26. El 69% de los encuestados considera
que las familias se implican lo suficiente, el
25% lo niega y el 6% lo desconoce.

27. ;Considera necesaria esta
participacion de las familias en las
actividades realizadas en el colegio?

mSI mNO mLODESCONOZCO

28. El 75% de los miembros del claustro
afirma poder indicar los tipos de AClIs,
frente al 25% que lo desconoce.

29. En caso afirmativo, indique cuéles son:

M De acceso y curriculares (significativas y
no significativas)
M Significativas y no significativas

1 De acceso y no significativas

mN/C

29. Se observan cuatro tipos: el 38% las
clasifica de acceso y curriculares, 31%
como significativas y no significativas,
6% de acceso y no significativas y el 25%
restante no contesta.

30. ¢ Cree que el alumnado con ACNEES
cuenta con las medidas necesarias para
que puedan acceder al curriculum?

mSI mNO mLODESCONOZCO

27. El total del profesorado considera
necesaria la participacién de las familias en
las actividades propuestas.

30. 34 de los encuestados afirman que

los ACNEES cuentan con las medidas
necesarias para su acceso al curriculum, Va
lo niega.
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31. Bajo su criterio: ¢son eficaces las
adaptaciones curriculares no
significativas que siguen los ACNEES?

mS| mNO wmLO DESCONOZCO

6%

34. ¢ Usted forma parte de dicha seleccion
y toma de decisiones a la que se hace
alusion en la pregunta anterior?

mSI mNO mLODESCONOZCO

31. El 81% afirma que las adaptaciones
curriculares no significativas son eficaces,
el 6% lo niega y el 13% lo desconoce.

34. El 75% afirma formar parte de dicha
seleccion y toma de decisiones, el 12% lo
niega y el 13% lo desconoce.

32. ¢ Se adapta significativamente (dos o
mas cursos de desfase) el curriculum en
auellos ACNEES que lo necesitan?

mSI mNO wLODESCONOZCO

6%

35. ¢ Se recogen por escrito las
adaptaciones aplicadas al alumnado con
ACNEES?

mSI mNO mLODESCONOZCO

32. Afirma un 69% la adaptacién
significativa del curriculum a los ACNEES
que lo requieren, 6% lo niegay el 25% lo
desconoce.

35. EI 100% de los profesores afirman que
las ACls se recogen por escrito.

33. ¢ Conoce quién elige y decide las
adaptaciones que se van a implementar
con cada estudiante de su aula?

mSI mNO mLODESCONOZCO

36. ¢ Sabe si son revisadas periddicamente
las ACIs?

mSI mNO mLODESCONOZCO

6%

33. EI 81% conoce el responsable que elige
y decide las ACls, el 19% lo desconoce.

36.Un alto porcentaje de los encuestados,
94%, afirma la revision periédica de las
ACls, 6% lo desconoce.
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37. ¢Esta presente la participacion de
ACNEES en actividades desarrolladas a
nivel de centro?
mSI mNO mLODESCONOZCO

6%

40. ¢ Estima que, en alguln caso, existe
actitud de rechazo hacia alumnos
ACNEES?

mSI ENO mLODESCONOZCO
6% 6%

37. El 94% del profesorado afirma la
participacion de ACNEES en las actividades,
es negado por el 6%.

38. (A nivel de aula, la atencién a la
diversidad es tenida en cuenta para llevar
a cabo el disefio de actividades y demas
elementos curriculares?

ESI ENO mLO DESCONOZCO

38. El 100% de los docentes afirma tener
en cuenta la diversidad del alumnado en
sus decisiones.

39. ¢Cree que los ACNEES dentro de su
grupo/clase son aceptados como un
miembro mas?

mSI mNO mLO DESCONOZCO

39. Todos los encuestados afirman que los
ACNEES son aceptados dentro del aula
como un miembro mas.

40. El 88% niega que exista actitud de
rechazo hacia los alumnos ACNEES, el

6% lo afirmay el otro 6% restante lo

desconoce.

41. ; Observa dentro del aula una
adecuada inclusién, asi como un clima
positivo, de ayuda y cooperacién entre los
iguales?

mSI ENO mLODESCONOZCO

41. El 100% del profesorado afirma la
adecuada inclusion, asi como el clima
positivo, de ayuda y cooperaciéon entre
iguales.

42. ;Y en momentos recreativos como es
el patio?

mSI mNO mLODESCONOZCO
6%

42. El 94% de los docentes afirma la
inclusion en momentos recreativos, sin
embargo un 6% lo niega.
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43. Se adoptan medidas para favorecer la
inclusién social entre los iguales?

mSlI mNO LO DESCONOZCO

43. El 100% de los profesionales afirma
adoptar medidas para favorecer la
inclusién social entre los iguales.

En la cuestion numero 44 los encuestados
han expresado su valoraciéon personal, por
lo que los resultados obtenidos no pueden
representarse siguiendo el procedimiento
empleado para el resto de cuestiones

gue se muestran a lo largo del apartado
gue se ha desarrollado. No obstante

esta pregunta se analizara de manera
general en el apartado 4.3 desarrollada a
continuacion.

4.2. Presentacion de datos
obtenidos atendiendo a cada uno
de los bloques que conforman el
cuestionario

Seguidamente se expondran, mediante
graficos de barras, los datos obtenidos
en cada uno de los cuatro blogues que
articulan el cuestionario empleado en el
estudio.

De manera que, cada grafica esta
compuesta de un eje vertical el cual

recoge las cuestiones que componen cada
bloque y en el eje horizontal se reflejan
los porcentajes obtenidos en cada una de
ellas. Por otro lado, en cada una de las
barras se puede observar el nUmero de
personas que han elegido cada opcién de
respuestas que disponia cada interrogante.

A su vez, a pie de cada grafico se expone
la leyenda correspondiente a las respuestas
ofrecidas, quedando ligado un color a
cada una de las opciones con las que
cuenta el encuestado.

Cuestion 8 &

Cuestion 7 il
Cuestion 6 Ll
Cuestion 5 12
Cuestion 4

Cuestion 3

Cuestion 2 13

Cuestion 1

0% 20% 40%

mSl mNO

BLOQUE |: Organizacidn y estructura del centro para garantizar la correcta atencion
a la diversidad

PORCENTAJES DE RESPUESTAS

LO DESCONOZCO

60% 80% 100%

Mediante la representacién grafica de las
respuestas obtenidas en este Bloque | se
observa como existe un alto porcentaje de
conocimiento por parte del profesorado
en cuanto a aspectos relacionados con

la organizacién y estructura del centro,
aunque no llega a alcanzarse el 100% en
ninguna de las cuestiones.

Las cuestiones 1, 2 'y 3hacen referencia a la
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existencia del PAD, si conocen quién es el
encargado de elaborarlo y su contenido,
se observan altos indices de conocimiento
aunque para algunos de los miembros
resultan aspectos desconocidos.

Los mayores porcentajes de
desconocimiento se alcanzan en las
cuestiones 5y 6, es decir, parte del
profesorado desconoce si el PAD es
revisado anualmente, asi como si su centro
cuenta con un Plan de Acogida.

En la cuestion 7 se obtienen catorce
respuestas debido a la abstencién de dos
personas.

En cuanto al interrogante 8, seis miembros
del claustro niegan sentirse participes de
forma activa en la elaboracion del Plan de

Acogida, dos lo desconocen y solo ocho
afirman contribuir en dicha creacién.

La cuestiéon 4 aparece sin datos ya que

los encuestados han expresado de forma
abierta su respuesta, por ello se analizé de
forma individual en el anterior apartado
4.1.

En este apartado correspondiente al
Bloque Il se observa unanimidad en la
cuestion 9, pues todo el profesorado
afirma recibir atencién sistematica

por parte del EOEP. Sin embargo, solo
catorce miembros del claustro conocen la
colaboracion de entidades del tercer sector
con su centro, manifestando una persona
su desconocimiento y otra su negativa
(cuestion 10).

BLOQUE II: Procedimiento para la correcta atencién a la diversidad.
*Recursos y apoyos ajenos al centro
Cuestion 10 14 ! !
Cuestion 9 16
80% 85% 90% 95% 100%
PORCENTAJES
=S| ®mNO LO DESCONOZCO

Atendiendo a este segundo apartado
del Bloque Il se muestra unanimidad

en los datos recogidos con respecto a
las cuestiones 12 y 13, pues todos los
miembros del centro afirman contar
con la presencia de recursos personales
fundamentales como PT y ALYy, a su vez,
manifiestan que el alumnado ACNEES
es atendido adecuadamente segun sus
necesidades individuales.

No obstante, un miembro del centro
expresa no haber contactado con la

La Ciudad Accesible. Revista Cientifica sobre Accesibilidad Universal, VIII: 151-189

orientadora de la zona (cuestion 11),

asi como se observa en la cuestién 14
coémo un profesor desconoce si existe
actitud positiva por parte del conjunto
de sus compafieros hacia la atencién a la
diversidad.
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BLOQUE II: Procedimiento para la correcta atencién a la diversidad.
*Recursos humanos y materiales propios del centro (PROFESIONALES)

Cuestion 14 = 1
Cuestion 13 16
Cuestion 12 =
Cuestion 11 = 1
90% 92% 94% 96% 98% 100%
PORCENTAJES
mSlI mNO LO DESCONOZCO

Por un lado, de los datos mostrados se
extrae que la mayoria de los profesionales
de este centro consideran que el
mobiliario de su aula es el adecuado a las
necesidades educativas de sus alumnos
ACNEES (cuestion 15), aunque no expresan
lo mismo en relacién al material educativo

gue componen sus aulas pues tres
docentes lo niegan y uno lo desconoce
(cuestion 16). Si, se observa unanimidad
en la cuestiéon 17 al afirmar todos que
posibilitan al alumnado ACNEES recurrir
a las TIC para mejorar su seguimiento
académico.

BLOQUE II: Procedimiento para la correcta atencion a la diversidad.
*Recursos humanos y materiales propios del centro (MATERIALES)

16

Cuestion 17

-, 12 3 1
Cuestidn 16

., 1
Cuestiéon 15

0% 20% 40% 60% 80% 100%
PORCENTAIJES
mSI mNO LO DESCONOZCO
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En el presente apartado referido a
aspectos relacionados con la comunicacion
interna, se observa unanimidad

en las cuestiones 18 y 23, referidas
respectivamente al conocimiento del
equipo directivo de las caracteristicas de
los ACNEES del centro y a la existencia

de coordinacion entre los diferentes
profesores que intervienen en una misma
aula.

En cuanto a la transmisién de informaciéon
referida a las caracteristicas de los ACNEES
por parte del Equipo Directivo al inicio
del curso (cuestion 19),un miembro lo

niega y tres lo desconocen. Por otro lado,
en la cuestién 20 se observa la negativa
de tres miembros y el desconocimiento
de dos en relacion a la canalizacién de

las actuaciones fundamentadas para

la atencién a la diversidad por parte

del Equipo Directivo. En la cuestién 21,

se extrae desconocimiento y negativa

con respecto a los pasos a seguir para
atender al alumnado con dificultades

de aprendizaje por parte del claustro.

Se muestra el desconocimiento de tres
miembros del centro en cuanto a la
existencia de pautas comunes de actuacion
para atender a la diversidad (cuestion 22).

Cuestion 23

Cuestion 22

11

Cuestion 21

Cuestion 20

Cuestion 19

Cuestion 18

0% 10% 20% 30% 40%

LN

12

BLOQUE II: Procedimiento para la correcta atencion a la diversidad.
*Recursos humanos y materiales propios del centro (COMUNICACION INTERNA)

50% 60% 70% 80% 90% 100%

PORCENTAJES

mNO LO DESCONOZCO

En este Ultimo apartado correspondiente
al Bloque I, referido a la Implicacién de
las familias, se muestra unanimidad en

la cuestion 27 al considerar necesaria

la participacién de las mismas en las
actividades realizadas. Se extraen cuatro
respuestas negativas y de desconocimiento
al considerar que las familias del alumnado
ACNEES se implican/participan lo suficiente
en las actividades (cuestion 26).Asi pues,

solo una persona considera que no existe
comunicacion fluida con las familias de
ACNEES (cuestion 25). Por ultimo, se
interpreta cdmo dos personas niegan

y una desconoce si desde la direccién

del centro se promueve la participaciéon
e implicacion del entorno familiar del
alumnado, frente a los trece docentes
restantes que lo afirman (cuestion 24).
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Cuestion 27

. 11
Cuestion 26

Cuestion 25

. 13
Cuestion 24

0% 10% 20% 30% 40%

msl mNO

BLOQUE 11: Procedimiento para la correcta atencion a la diversidad.
*Recursos humanos y materiales propios del centro (IMPLICACION DE LAS FAMILIAS)

16

4 1
15 1
2 1

50% 60% 70% 80% 90% 100%

PORCENTAJES

LO DESCONOZCO

En este Bloque lll la cuestion 29 se
encuentra desprovista de datos debido

a que los doce encuestados que han
expresado conocer la tipologia de ACls
presentes en el ambito educativo (cuestion
28) han expresado su respuesta por de
forma abierta e individual.

Un total de cuatro docentes consideran
que el alumnado ACNEES no cuenta con
las medidas necesarias para acceder al
curriculum (cuestién 30). Asi pues, solo
trece de los profesionales del centro
afirman que las adaptaciones curriculares
no significativas que siguen los ACNEES
son eficaces (cuestion 31).

En cuanto a la cuestion 32, once
miembros del claustro afirman adaptarse
significativamente el curriculum en
aquellos ACNEES que lo necesitan.

Tres personas desconocen quién elige y
decide las adaptaciones implementadas
(cuestion 33). Con respecto a sentirse
participe de la seleccién y toma de
decisiones del aspecto anteriormente
mencionado, dos miembros lo niegany

otros dos lo desconocen (cuestion 34).

Se observa unanimidad en la cuestion
35 referida a la recogida por escrito de
las adaptaciones aplicadas, sin embargo,
en la cuestion 36se observa cobmo un
docente desconoce si éstas son revisadas
periédicamente.
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BLOQUE I11: Adaptaciones curriculares individualizadas

Cuestion 36
Cuestion 35
Cuestion 34
Cuestion 33
Cuestion 32
Cuestion 31
Cuestion 30
Cuestion 29

Cuestion 28

80%

0% 20% 40% 60% 100%

PORCENTAJES

mS| mNO =LODESCONOZCO

obtenidas en las cuestiones 38, 39, 41

y 43 pues todos los miembros afirman
que la atencioén a la diversidad es tenida
en cuenta en el disefo de elementos

Para finalizar, el Bloque IV hace mencién a
aspectos relacionados con la convivencia y
participacion del alumnado, en su gréfica
se observa unanimidad en las respuestas

BLOQUE 1V: Convivencia y participaciéon del alumnado
Cuestion 43 16
Cuestion 42 5 !
Cuestion 41 =
Cuestion 40 14 1
Cuestion 39 L
Cuestion 38 16
Cuestion 37 5 !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PORCENTAJES
mSI mNO mLO DESCONOZCO
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curriculares, cobmo la inclusiéon de los
ACNEES en el grupo/clase genera un clima
positivo, de ayuda y cooperacién, asi como
la existencia en el centro de medidas para
favorecerla.

En las cuestiones 37 y 42, se observa una
respuesta negativa hacia la participaciéon
de ACNEES en actividades en el centro y la
inclusion de estos alumnos en momentos
recreativos.

Por ultimo, con respecto a cuestién 40, se
extrae un miembro que desconoce y otro
que afirma la existencia de actitud de
rechazo hacia alumnos ACNEES.

4.3. Presentacion general de datos
obtenidos

Para finalizar, se expondra el muestreo
de datos perteneciente al cuestionario

SUJETOS ENCUESTADOS.

@ s 4 s s 7 8 9w w2 13 W 1’5 1. ¥ 1. 1 2 A 2

en general. De modo que, se presenta

un grafico compuesto por columnas en
los que el eje vertical mide los sujetos
encuestados que, como anteriormente se
ha citado, corresponde a un total de 16
docentes, mientras que el eje horizontal
esta compuesto por el total de cuestiones
gue conforman el cuestionario, es decir, 44
cuestiones, de las cuales los interrogantes
numero 4, 29 y 44 no pueden medirse ya
gue corresponden a preguntas abiertas

a las que los encuestados han dado
respuesta de forma personal.

Cada columna estd compuesta por
aquellos colores correspondientes a

las respuestas ofrecidas, informacion
detallada en la leyenda situada al pie
del grafico. A su vez, queda detallado el
numero de personas que han escogido
cada una de las mismas.

n ow s x a a2 ® w m ® M % % ¥ ® % 0 4 @ &

‘CUESTIONES MEDIDAS.

En esta grafica general de los datos
obtenidos, se observa unanimidad en las
respuestas a las cuestiones 9, 12, 13, 17, 18,
23, 27, 35, 38, 39, 41 y 43.

En la mayor parte del resto de cuestiones
los indices de desconocimiento o negativa
son bajos, exceptuando el caso de las
cuestiones 6, 20, 26 y 32, que sumando
los miembros que han expresado estas
dos opciones asciende a un total de cinco
personas.

Se observa una excepcion en la cuestion 8,
pues la suma de personas que desconocen
o niegan asciende a un total de ocho
miembros del claustro.

5. Discusion

Atendiendo a los datos obtenidos se
extrae que por lo general, la mayoria

de los miembros del claustro del

centro conocen de forma positiva el
procedimiento de actuaciéon ante las
ACNEES, aunque es cierto que se aprecia
una minoria que no estd debidamente
informada.

Mas especificamente, atendiendo al
analisis de datos, se observa cémo un total
de 12 preguntas, es decir, un 27% del total
del cuestionario, han sido respondidas por
unanimidad correctamente. Estas han sido
las siguientes cuestiones 9, 12, 13, 17, 18,
23, 27, 35, 38, 39, 41y 43, pertenecientes a
los bloques I (7), Il (1) y IV (4).
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Para atender al porcentaje de preguntas
que acumulan respuestas negativas o
desconocidas, se ha elaborado una grafica
que recoge dichos datos, de manera que se
ha de interpretar de la siguiente manera:

e El eje vertical refleja el total de
personas encuestadas que han

respondido no o lo desconozco,
expresado con claridad en el extremo
superior de cada barra.

e El eje horizontal representa el total de
cuestiones que han sido contestadas por

1,4, 3,5, 2y 8 personas respectivamente.

PERSONAS

1

O B N W b U1 O N O O

8
5
4
3
2
10 CUESTIONES 5 CUESTIONES 5 CUESTIONES 4 CUESTIONES 2 CUESTIONES 1 CUESTION

NUMERO DE CUESTIONES QUE OFRECEN NO O LO DESCONOZCO

Desarrollando un analisis mas exhaustivo,
se tendran en cuenta los siguientes datos:

e Un 23% del total del cuestionario, es
decir, 10 preguntas, concretamente las
cuestiones n° 1, 3, 11, 14, 15, 25, 36, 37,
40 y 42 son respondidas por una persona
de manera indebida.

e El 11% del total del cuestionario, es
decir, 5 preguntas, concretamente las
cuestiones n° 5, 16, 19, 28 y 30, han sido
respondidas por 4 personas sin acierto.

¢ El 11% del total del cuestionario, es
decir, 5 preguntas, concretamente las
cuestiones n° 2, 22, 24, 31y 33, han sido
respondidas por tres personas sin acierto.

* El 9% de las cuestiones que conforman
el estudio, es decir, 4 preguntas,
correspondientes a las n° 6, 20, 26 y

32, fueron contestadas por 5 personas
errobneamente.

* El 5% del total del cuestionario, es
decir, 2 preguntas, concretamente las
cuestiones n® 7 y 10, han sido contestadas
por dos personas errbneamente.

¢ Sin embargo, la pregunta n° 8 (3% del
cuestionario), ¢ Participa de forma activa
en la elaboracion del Plan de Acogida?
Han ofrecido un total de 8 personas su
desconocimiento (2 personas) y negativa
(6 personas).

Se observa que los contenidos
relacionados con el Bloque I: Organizacion
y estructura del centro para garantizar

la correcta atencién a la diversidad no
son conocidos por la totalidad de los
docentes que conforman el centro pese

a su importancia, pues resultan la base
para llevar a cabo la practica educativa
que permite atender adecuadamente a la
diversidad. Debido a que la cuestion n° 8,
integrada en dicho bloque, posee un alto
porcentaje de respuesta inadecuada.

Con respecto a las cuestiones 4y 29
destacar que los encuestados han
manifestado una alta confusién/
desconocimiento con respecto la respuesta
idonea.

En la cuestion n° 4 tan solo un 31% conoce
que el encargado de informarle sobre el
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contenido del PAD es el Equipo Directivo,
el EOP, asi como a través de las reuniones
de claustro.

En cuanto a la cuestion n° 29, Unicamente
el 38% de las personas encuestadas
menciona correctamente la tipologia de
adaptaciones curriculares presentes en el
ambito educativo.

Con respecto a la cuestién n° 44 que da fin
al cuestionario, solamente han aportado
su opinién personal sobre la atencion

a NEEs un total de 8 personas, es decir,

el 50% de los participantes. Destacan

del conjunto de respuestas aspectos

como la valoraciéon e importancia que

los encuestados manifiestan hacia los
profesionales especialistas con los que
contamos en el centro, es decir, PT y AL.
También se expone la escasa presencia,
por un lado del AL que debido a su
situacion compartida con otro colegio
asiste Unicamente de forma semanal los
lunes y quincenalmente los viernes, por

lo que resulta practicamente imposible

un adecuado tratamiento hacia aquellos
alumnos que lo demandan. Por otro

lado, se solicita mayor presencia de la
Orientadora, pues acude al centro solo una
vez a la semana, por lo que los tramites se
ven ralentizados.

Asi pues, algunos sujetos solicitan la
adecuacion del mobiliario de las aulas y

la importancia del apoyo de especialistas
dentro del aula para alcanzar una
atencién individualizada hacia los alumnos
ACNEEs, haciendo referencia a la manera
en que condicionan negativamente las
altas ratios en cuanto a dicha atencién
individualizada.

Un aspecto positivo que se extrae de este
analisis de datos se centra en como el
centro apuesta por la inclusion del alumno
tanto en el aula como en la vida escolar en
general y el buen hacer del especialista en
Pedagogia Terapéutica.

6. Conclusion

Para entender el motivo por el que se ha
elaborado el cuestionario que se adjunta
en el presente TFM, es necesario plantear

el analisis y comparacion de la tematica

en cuestion, para asi determinar si el
procedimiento que se sigue de manera
concreta en este centro es equiparable a

lo que marca la normativa y el modelo de
educacién inclusiva vigente. Para ello, ha
de tenerse en cuenta que cada comunidad
auténoma se rige por su propia legislacion,
por lo que se ha de especificar que este
TFM estara centrado en los aspectos
legales pertenecientes a la comunidad de
Madrid.

Por ello, en los siguientes parrafos se
desarrollara el procedimiento ideal que
estipula la normativa para garantizar la
correcta gestién de los ACNEES de manera
global, dando respuesta a las cuestiones
de los distintos bloques que vertebran el
cuestionario empleado, para finalmente
exponerse las conclusiones obtenidas del
estudio basado en el analisis de la gestion
y atencion a la diversidad en un centro
educativo.

Bloque I: Organizacién y estructura del
centro para garantizar la correcta atencion
a la diversidad.

La ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo,

de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte, por la que se regula la
evaluacién y la promocién de los alumnos
con necesidad especifica de apoyo
educativo, que cursen segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Ensefanza Basica Obligatoria, asi como

la flexibilizacién de la duracién de las
ensefanzas de los alumnos con altas
capacidades intelectuales en la Comunidad
de Madrid establece que:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa en su articulo 1
establece que uno de los principios de la
educacion es la equidad que garantice la
igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de
la educacién, la inclusién educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacién,
y que actue como elemento compensador
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de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales, con especial
atencién a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad. Igualmente, recoge
el principio de la flexibilidad para adecuar
la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades de los
alumnos.

Asimismo, el articulo 71.2 de dicha norma
indica que las Administraciones Educativas
aseguraran los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran
una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, TDAH, por

sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales

o de historia escolar, puedan alcanzar

el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.

Partiendo de lo expuesto, y atendiendo

a la organizacién y estructura del centro
para garantizar la correcta atencién a la
diversidad, cada colegio debe elaborar un
PAD (Plan de Atencién a la Diversidad),
donde se recojan las medidas generales,
ordinarias y extraordinarias que se deben
tomar para atender al alumnado del
centro, asi como las medidas organizativas
necesarias para realizar agrupamientos,
horarios, refuerzos, apoyos...

El claustro establece criterios generales

y directrices para que la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (CCP) elabore

y revise el PAD. Este proceso debe ser
tutelado e impulsado por el Equipo
Directivo y asesorado por el Orientador
del Centro. Dicho documento se revisara al
inicio de cada curso escolar por la CCP.

El director del centro presentara al
claustro la propuesta definitiva del PAD

y éste formard parte de la Programacién
General Anual (PGA).Asi lo establecen las
Instrucciones de la direccion general de
centros docentes relativos a la elaboracién
y revision del Plan de Atencién a la

Diversidad de los Centros Educativos con
fondos publicos de educacion infantil y
primaria y educacion secundaria de la
Comunidad de Madrid (19 de julio de
2005).

La LEY 9/1999, de 18 de noviembre,

de Solidaridad en la educacién recoge
que el Plan de Acogida refleja aspectos
relacionados con el protocolo de
actuaciones cuyo objetivo es facilitar la
adaptacion del nuevo alumno al aula, asi
como a la dinamica escolar.

Gracias a la incorporaciéon de documentos
como los mencionados se llevan a cabo
medidas para favorecer la integraciéon
social de los alumnos que conviven en los
centros, siendo revisado su contenido de
forma anual.

Atendiendo al contenido al que hace
referencia el PAD, concretamente a los
aspectos relacionados con los horarios,
destaca la figura del profesional
responsable de la jefatura de estudios
de cada centro, pues es quien organiza
los refuerzos y apoyos, asi como el
seguimiento del funcionamiento de los
mismos para un 6ptimo desarrollo.

Bloque II: Procedimiento para la correcta
atencion a la diversidad.

* Recursos y apoyos ajenos al centro.

El centro recibira atencion sistematica
por parte del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP).

Del mismo modo, cuando sea necesario
serd posible la colaboracion de entidades
como ONCE, CERMI, APAMA, entre
otras, con el objetivo de colaborar con el
centro en la atencion a las ACNEE.

® Recursos humanos y materiales propios
del centro.

Para llevar a cabo un adecuado
procedimiento y garantizar la correcta
atencién a la diversidad, ha de
considerarse las distintas tipologias de
recursos como:

- Profesionales:
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Para llevar a cabo la correcta atenciéon
a la diversidad y poder responder
adecuadamente a las necesidades
individuales del alumnado, se destaca
la participacién de recursos personales
especificos con los que el tutor/a podra
contactar o reunirse. Profesionales
como el orientador/a de la zona o
aquellos pertenecientes al centro tales
como PTy AL.

El conjunto de profesionales que
vertebran cada centro debe manifestar
una actitud positiva hacia el alumnado,
para asi garantizar la atencién
individualizada ofreciendo respuesta a
las necesidades que cada uno de ellos
demanda, llevando a cabo una éptima
atencién a la diversidad.

- Materiales:

A nivel de aula, la atencion a la
diversidad es tenida en cuenta para
llevar a cabo el disefio de actividades
y demas elementos curriculares por lo
que ha de cuidarse adecuadamente,
tanto el mobiliario, como el material
educativo que la compone, con el
objetivo de respetar las necesidades
educativas de los alumnos que cursan
las etapas de Educacion Infantil y
Primaria.

En la actualidad, las TIC ocupan un
papel fundamental, pues permiten la
mejora del seguimiento académico del
alumnado ACNEEs.

Para ello, cada colegio atendera

al Real Decreto 132/2010 de 12 de
febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros de
ensefanzas de 2° Ciclo de Educacién
Infantil, Primaria y Especial, el cual hace
referencia a los aspectos mencionados.

- Comunicacién interna

Teniendo en cuenta la comunicacién
interna, destacan aspectos como el
conocimiento de los alumnos ACNEES
por parte del Equipo Directivo de

cada centro escolar, por lo que las
actuaciones fundamentadas para la
atencion a la diversidad son canalizadas

por dicho equipo. Asi mismo, al inicio
de cada curso escolar, este conjunto
sera el encargado de transmitir a cada
tutor las caracteristicas del alumnado
ACNEE. Ademas de garantizar la
coordinacién entre los diferentes
profesores que intervienen en una
misma aula, mediante la transmisiéon
de pautas comunes de actuacién para
atender a la diversidad, asi como

los pasos a seguir para una correcta
atencion al alumnado con dificultades
de aprendizaje.

- Implicacién de las familias

Los centros permitiran la especial
implicacion de las familias de los
alumnos ACNEEs en el proceso de
aprendizaje de sus hijos, de acuerdo
con el contenido recogido en el articulo
3 del Decreto 17/2008, el cual hace
referencia a la necesidad e importancia
de establecer una relacién basada en

la corresponsabilidad de los agentes
socializadores familia-escuela.

Desde la direccién de los centros
se promovera la colaboraciéon
familiar como fomento de la
inclusién educativa, posibilitando
la comunicacion fluida entre los
dos agentes fundamentales para el
desarrollo del alumnado; escuela 'y
familia.

Bloque Ill: Adaptaciones curriculares
individualizadas.

En el PAD también se debe reflejar el
proceso de deteccion de necesidades
educativas, que se puede resumir de la
siguiente forma:

Al inicio de curso, el miembro responsable
del departamento de jefatura de estudios
se reune con los profesionales PT y AL
para ver el listado de alumnos ACNEEs del
centro.

A partir de este momento, en funcién
de las prioridades establecidas en el
PAD se elaboran los horarios de dichos
especialistas.

Si al comienzo de curso, ya se sabe qué
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alumnos son ACNEES, se debe establecer
una reunién de coordinacién con el
miembro responsable del departamento
de jefatura de estudios. En dicha reunion
ha de estar presente cada tutor implicado,
asi como los especialistas que intervienen
en el proceso educativo de dichos
alumnos.

En este momento se informa a los nuevos
miembros del equipo docente sobre las
caracteristicas del alumnado, en concreto
de los ACNEES, estableciéndose las
primeras pautas a seguir en la atencion
llevada a cabo en el aula.

También se decide si ese alumno hara
uso del mismo material que el conjunto
del grupo clase o si se establecera alguna
modificacién personalizada para este
alumno en concreto.

En caso de que se determine alguna
adaptacion, las ACls deben estar realizadas
y concluidas antes de que termine el
primer trimestre, ademas, las familias han
de estar informadas adecuadamente.

Ha de tenerse en cuenta que a lo largo
del curso escolar pueden tener lugar casos
que a principio de curso no existian, por
lo que se puede solicitar, bien por parte
del tutor/a o por parte de la familia, la
intervencién del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) en
cualquier momento.

Cuando un tutor/a detecta que

un alumno/a tiene dificultades de
aprendizaje, lo primero que debe hacer es
poner en practica las medidas ordinarias,
entendidas como tales: diferentes
estrategias o metodologias, cambios en
aspectos organizativos del aula, mayor
atencioén individualizada, hablar con la
familia... Aspectos necesarios para tratar
de resolver dichas dificultades observadas.

Si, a pesar de poner en practica dichas
medidas ordinarias, las dificultades
persisten, entonces el tutor/a

puede solicitar la ayuda del equipo
psicopedagdgico, que realizara una
recogida de informacion sobre tres
aspectos fundamentales:

1. Caracteristicas del alumno.

2. Aspectos destacados del entorno
familiar.

3. Aspectos fundamentales del contexto
escolar.

Una vez se haya recabado la informacién
relacionada con los puntos expuestos, ésta
sera necesaria para realizar una evaluacion
psicopedagégica.

El resultado de dicha evaluacion se refleja
en un informe psicopedagdgico, que
puede contener:

1. Orientaciones para dar una respuesta
educativa adecuada a dificultades de
aprendizaje del alumno dentro de las
actuaciones del equipo docente en el
aula ordinaria (refuerzo educativo,
cambio de estrategias o metodologia,...).

2. Las orientaciones para dar respuesta
educativa a las necesidades educativas
especiales del alumno, indicando la
atencion de los especialistas de PT

y/o AL adecuada y demas medidas
extraordinarias.

El Orientador del Centro es el profesional
encargado de comunicar a las familias y
al tutor/a el resultado de la evaluacion
psicopedagdgica.

A partir de ese momento, se relne el
equipo docente que atiende al alumno
para conocer el resultado de dicha
evaluacién y asi comenzar la elaboracion
de las orientaciones y pautas establecidas
por el Orientador, las cuales quedan
recogidas por escrito en el informe
individualizado.

Si resulta conveniente y necesaria la
adaptacioén curricular del alumno/a, sera el
tutor/a, en colaboracién con el especialista
de PT o AL, responsable de elaborarla 'y
ponerla en practica.

Debe llevarse a cabo una revision de las
ACIs, como minimo, cada trimestre. La
validez maxima de las mismas es de un
curso escolar.

Al finalizar cada trimestre, el equipo
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docente que atiende al alumno ACNEES
se reune para valorar qué aspectos se
han alcanzado y cuales son susceptibles
de modificacion para incorporar las
modificaciones establecidas en la ACI.

Las adaptaciones curriculares
individualizadas (ACls) comprenden
aquellos ajustes o modificaciones que

se efectuan en los diferentes elementos
de la propuesta educativa (curriculum)
desarrollada para un alumno con el fin de
responder a sus necesidades especificas
de apoyo educativo y que no pueden

ser compartidos por el resto de sus
companeros.

Entendidas como modificaciones
curriculares mas o menos extensas,
resultan estrategias educativas para
facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en algunos alumnos

con necesidades especificas de

apoyo educativo. Pretenden ser una
respuesta a la diversidad individual
independientemente del origen de esas
diferencias; historia personal, historial
educativa, motivacién e intereses/ritmo y
estilo de aprendizaje...

Podriamos definirlas como cualquier
ajuste o modificacion que se realice en el
curriculo con el objetivo de dar respuesta
al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, en el que se incluyen
los siguientes colectivos:

e Alumnado que presenta necesidades
educativas especiales derivadas de
discapacidad o trastornos graves de
conducta.

e Alumnado con altas capacidades
intelectuales.

e Alumnado con integracion tardia en el
sistema educativo espanol.

e Alumnado que se encuentre en
situacion desfavorable derivada de
factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos o de otra indole.

Los tipos de adaptaciones curriculares que
podemos encontrar son las siguientes:

1. Adaptaciones curriculares de

acceso: Son modificaciones o provisién
de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacién que

van a facilitar que algunos alumnos

con necesidades especificas de apoyo
educativo puedan desarrollar el curriculo
ordinario, o en su caso, el curriculo
adaptado.

* De acceso fisico: Recursos espaciales,
materiales y personales.

Por ejemplo: eliminacién de barreras
arquitectonicas, adecuada iluminacién
y sonoridad, mobiliario adaptado,
profesorado de apoyo especializado,...

e De Acceso a la comunicacion:
Materiales especificos de ensefianza-
aprendizaje, ayudas técnicas y
tecnolégicas, sistemas de comunicacién
complementarios, sistemas
alternativos... Por ejemplo: Braille,
lupas, telescopios, ordenadores,
grabadoras, Lenguaje de Signos...

2. Adaptaciones Curriculares No
Significativas: Modifican elementos no
prescriptivos o basicos del curriculo. Son
adaptaciones en cuanto a los tiempos,
las actividades, la metodologia, las
técnicas e instrumentos de evaluacion...
En un momento determinado, cualquier
alumno tenga o no necesidades
especificas de apoyo educativo puede
precisarlas. Es la estrategia fundamental
para conseguir la individualizacion de
la enseflanza y por tanto, tienen un
caracter preventivo y compensador.

3. Adaptaciones Curriculares
Significativas o muy significativas:
Comprenden modificaciones que se
realizan desde la programacion, previa
evaluacién psicopedagdgica y que
afectan a los elementos prescriptivos del
curriculo oficial por modificar objetivos
generales de la etapa, competencias
basicas, contenidos basicos y nucleares
de las diferentes materias y criterios de
evaluacioén. Dichas adaptaciones implican
que el alumno tiene un desfase curricular
de dos o mas cursos. Estas adaptaciones
pueden consistir en:
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e Adecuar los objetivos, competencias
basicas, contenidos y criterios de
evaluacion.

® Priorizar determinados objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

e Eliminar objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion del curso
correspondiente.

e Introducir contenidos, objetivos
y criterios de evaluacién de cursos
anteriores.

Cuando la adaptacién implica
modificaciones no solo en las areas que
imparte el tutor, sino también en las
asignaturas recibidas por los especialistas,
como Educacioén Fisica, inglés, entre otras,
también participan en la elaboracién los
profesionales que la imparten, puesto
que junto con el tutor/a intervienen en

el proceso ensefanza-aprendizaje del
alumno.

De todas formas, el total de los miembros
que intervienen en el proceso educativo
de esos alumnos deben conocer que en

el grupo/clase en cuestion existen tales
alumnos, cuales son sus necesidades y qué
tipo de adaptaciones se llevan a cabo con
ellos.

Si se observa que el alumno no esta
consiguiendo lo estipulado en las ACls, que
indican qué trabajar con él, éstas han de
ser revisadas.

Bloque IV: Convivencia y participacion del
alumnado.

El tutor es el maximo responsable de
garantizar un clima positivo, de ayuda

y cooperacion entre iguales, asi como la
total inclusién del alumno/a con respecto
al grupo que conforman cada una de

las aulas, si bien, el equipo docente en
general debera colaborar para que asi sea,
tanto dentro del aula, como en espacios
recreativos, por ejemplo el patio.

Por tanto, en los centros educativos, las
necesidades que demanda el alumnado
seran tenidas en cuenta para llevar a
cabo el disefio de actividades y demas

elementos curriculares, asi como se
adoptaran medidas para favorecer la
inclusion social.

Para una adecuada convivenciay
participacion del alumnado, los

ACNEEs intervendran en las actividades
desarrolladas a nivel de Centro siguiendo
las pautas establecidas en el documento
que hace referencia en el PAD.

Como colofén a la investigacion cuyo
objetivo surgio del analisis de la gestién

y atencién a la diversidad en un centro
educativo y partiendo del contenido
relacionado con la intervenciéon educativa
ideal, expuesto en las paginas anteriores,
se extraerd y plasmara a continuacion las
conclusiones que determinan el final de la
investigacion que se ha desarrollado.

En primer lugar, destacar el bajo indice
de profesorado que desconoce ciertos
componentes de la organizaciony
estructura del centro, aspecto necesario
para garantizar la correcta atencién a la
diversidad. Del mismo modo, se extrae
coémo algunos miembros del claustro
desconocen la colaboracién de entidades
del tercer sector como ONCE, siendo un
aspecto destacado, puesto que forman
parte del alumnado niflos con enfermedad
degenerativa en la vision.

Partiendo de lo anterior, resulta de vital
importancia la comunicacion interna entre
los miembros del centro con el objetivo
de abordar correctamente los aspectos
mencionados, por lo que este hecho
requiere cierta mejora, para asi dar lugar
a la adecuada canalizacion de las distintas
informaciones que el Equipo Directivo
debe hacer llegar a los distintos miembros
del centro para el total conocimiento del
funcionamiento de la vida escolar.

Del mismo modo, resulta fundamental
aportar orientaciones y pautas para la
organizacién de los procesos de atencion
a la diversidad y de coordinacion entre los
profesores, para garantizar un correcto
desarrollo de la atencién a las necesidades
educativas segun los principios acordados
en el centro y recogidos en los diversos
proyectos y planes del mismo.
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Parte del profesorado manifiesta la
necesidad de adaptar el mobiliario y el
material educativo al alumnado, al tratarse
de recursos necesarios para brindar una
correcta atencion a la diversidad, por lo
que deberia tenerse en cuenta para los
préximos cursos escolares.

En cuanto a los recursos humanos, se
considera imprescindible la presencia de
profesionales como PT, AL y el conjunto
del EOEP para la adecuada atencién a la
diversidad, quedando de manifiesto una
buena relaciéon entre éstos y el resto de
miembros del centro.

La participacion e implicacion de las
familias en el desarrollo de las actividades
propuestas por el centro, cobra especial
importancia en el desarrollo general

del alumnado, puesto que estos dos
agentes socializadores deberian caminar
de la mano, por lo que resulta necesario
potenciarse aun mas la implicacién de
éstas en la dindmica del centro.

De los datos analizados se extrae cierto
desconocimiento en cuanto a la tipologia
de las adaptaciones curriculares, que por
consiguiente puede verse influido en su
aplicacién con el alumnado, siendo éstas
un cauce muy importante para permitir el
acceso al curriculum a aquellos nifios que
lo requieren, pues permiten dar respuesta
a las necesidades que demanden de forma
individual. Por ello, seria conveniente
disponer de una guia para llevar a

cabo la practica de las adaptaciones

y ajustes curriculares, asi como los
programas especificos si los hubiere.
Ademas de proponerse formacion para el
profesorado sobre este aspecto, puesto
que se interpreta como un tema bastante
desconocido por los miembros del centro.

Queda de manifiesto la existencia de
convivencia positiva y participacion
del alumnado en la vida del centro,
aportandose y aplicandose, cuando
son necesarias, pautas y medidas para
favorecer la inclusién social.

Destacar de esta investigacién la
importancia del buen hacer del docente,
asi como el necesario conocimiento de los

planes y proyectos que constituyen la vida
escolar, recurso necesario para implicarse
en la educacion del alumnado y dar lugar
a la correcta intervencion, la cual deberia
partir de la siguiente cita, permitiendo a
todo el alumnado alcanzar el siguiente
derecho universal: No se trata de tener
derecho a ser iguales, sino de tener igual
derecho a ser diferentes, Anénimo.
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8. Anexos

Anexo I: Cuestionario

Bloque I: Organizacién y estructura del
centro para garantizar la correcta atencion
a la diversidad.

1. ¢Cuenta su centro con un Plan de
Atencion a la Diversidad (PAD)?

2. iSabe quién lo elabora?
3. ¢Conoce el contenido del mismo?

4. ;Quién se encarga de informarle sobre
éste?

5. ¢ Tiene conocimiento si es revisado
anualmente?

6. ¢{Su centro cuenta con un Plan de
Acogida?

7. En caso afirmativo, ;conoce su
contenido?

8. i Participa de forma activa en su
elaboracion?

Bloque II: Procedimiento para la correcta
atencion a la diversidad.

* Recursos y apoyos ajenos al centro.

9. ;Recibe su Centro atencién
sistematica por parte del Equipo
de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica (EOEP)?

10. ¢Colaboran con su centro en la
atencién a las ACNEE entidades del
tercer sector como por ejemplo ONCE?
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® Recursos humanos y materiales propios
del centro.

- Profesionales:

11. ¢Alguna vez ha contactado o se ha
reunido con su orientador/a de zona?

12. ¢ Tiene su Centro recursos
personales especificos, tales como
Pedagogia Terapéutica (PT) o Audicién
y Lenguaje (AL), para atender a la
diversidad?

13. ¢Considera que los ACNEES de su
Centro son atendidos adecuadamente
segun sus necesidades individuales?

14. ;Considera que la actitud del
claustro hacia la atencién a la
diversidad es positiva?

- Materiales:

15. ¢El mobiliario de su aula es el
adecuado a las necesidades educativas
de sus alumnos ACNEES?

16. ;Y el material educativo que
compone su aula?

17. ¢ A los ACNEES se les permite
recurrir a las TIC para mejorar su
seguimiento académico?

- Comunicacion interna:

18. ¢El Equipo Directivo conoce las
caracteristicas de los ACNEES de su
Centro?

19. ¢Al inicio de cada curso escolar,
son transmitidas a cada tutor las
caracteristicas de los ACNEES por parte
del Equipo Directivo?

20. ¢ Las actuaciones fundamentadas
para la atencion a la diversidad son
canalizadas por el Equipo Directivo?

21. ¢El claustro conoce los pasos a
seguir para atender al alumnado con
dificultades de aprendizaje?

22. ;El profesorado en general de su
Centro lleva a cabo pautas comunes de
actuacion para atender a la diversidad?

23. ;Existe coordinacién entre los

diferentes profesores que intervienen
en una misma aula, es decir, entre el
tutor y los distintos especialistas?

- Implicacién de las familias:

24. ;Desde la direccién de su centro se
promueve la participacién e implicaciéon
de las familias en el fomento de la
inclusién educativa?

25. ;Existe comunicacion fluida con las
familias de alumnos de ACNEES?

26. ;Las familias de los ACNEES se
implican/participan suficientemente
en las actividades propuestas por el
Centro?

27. iConsidera necesaria esta
participacion de las familias en las
actividades realizadas en el colegio?

Bloque Ill: Adaptaciones curriculares
individualizadas.

28. ;Podria indicar la tipologia de
adaptaciones curriculares presentes en el
ambito educativo?

29. En caso afirmativo, indique cudles
son.

30. ;Cree que el alumnado con ACNEES
cuenta con las medidas necesarias para
que puedan acceder al curriculum?

31. Bajo tu criterio: ¢son eficaces
las adaptaciones curriculares no
significativas que siguen los ACNEES?

32. ;Se adapta significativamente (dos
cursos o mas de desfase) el curriculum en
aquellos ACNEES que lo necesitan?

33. ;Conoce quién elige y decide las
adaptaciones que se van a implementar
con cada estudiante de su aula?

34. ;Usted forma parte de dicha
seleccién y toma de decisiones a la que se
hace alusion en la pregunta anterior?

35. ¢Se recogen por escrito las
adaptaciones aplicadas al alumnado con
ACNEES?

36. ;Sabe si son revisadas periédicamente
las ACls?
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Bloque IV: Convivencia y participacion del
alumnado.

37. ;Esta presente la participacion de
ACNEES en actividades desarrolladas a
nivel de Centro?

38. ;A nivel de aula, la atencién a la
diversidad es tenida en cuenta para
llevar a cabo el disefio de actividades y
demas elementos curriculares?

39. ;Cree que los ACNEES dentro de
su grupo/clase son aceptados como un
miembro mas?

40. ;Estima que, en algun caso, existe
actitud de rechazo hacia alumnos
ACNEES?

41. ;Observa dentro del aula una
adecuada inclusién, asi como un clima
positivo, de ayuda y cooperacion entre
los iguales?

42. ;Y en momentos recreativos como es
el patio?

43. ;Se adoptan medidas para favorecer
la inclusién social entre los iguales?

44. Exprese su aportacién personal sobre
la atencion a NEEs:
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